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1. Presentacio

Aquest document és una actualitzacié del primer Pla d’lgualtat elaborat per la nostra
cooperativa. Representa la voluntat col-lectiva de seguir caminant cap a una
organitzacié meés justa, inclusiva i equitativa, on totes les persones que en formen part
puguin desenvolupar-se en un entorn lliure de discriminacions, assetjaments i
desigualtats.

Des de Top Manta entenem que la igualtat de génere no és només una obligacio legal,
sind una conviccid politica i una practica transformadora. El nostre compromis
s’emmarca dins dels valors de 'economia social i solidaria i de les lluites antiracistes i
comunitaries que ens defineixen com a projecte.

Amb aquest Pla, reforcem l'aposta per una gestid col-lectiva que inclogui la

perspectiva de génere de manera transversal i que ens permeti créixer amb
consciéncia, respecte i responsabilitat compartida.

2. Origen i context historic de I'entitat

El 2015, un grup de dos-cents venedors ambulants de Barcelona es van unir al
Sindicat Popular de Venedors Ambulants de Barcelona per tenir veu propia, defensar
el seu seguici i negociar amb les administracions. El 2017 es va llancar la marca de
roba social i solidaria Top Manta, i es van instal-lar un taller de serigrafia i un altre de
costura amb la intencié de crear llocs de treball per als membres del col-lectiu, millorar
les seves condicions de vida, treure els companys i les companyes del carrer i crear
campanyes de comunicaciéo capaces d'explicar i lluitar contra les injusticies de la
nostra societat contra els immigrants.

El 2021 es van migrar les operacions de Top Manta a la Cooperativa Popular de
Venedors Ambulants de Barcelona, SCCL, de manera d'integrar els membres del
col-lectiu en un esfor¢c comu i equitatiu per la millora de les seves condicions de vida,
la seva regularitzacié migratoria, i la lluita per la justicia social i la igualtat per a tots els
companys i companyes.

La Cooperativa Popular de Venedors Ambulants de Barcelona, propietaria de la marca
de roba sostenible Top Manta, és una entitat del sector social, amb més de cinquanta
membres cooperants, treballadores i treballadors, voluntaris i voluntaries, i amb tallers
de costura i serigrafia en una nau industrial del Complex Industrial de Can Batllo, al
barri de Sants-Montjuic de Barcelona, una botiga fisica al barri del Raval, i una botiga
en linia (www.topmanta.store). Actualment treballen en les operacions de Top Manta
unes trenta persones, entre immigrants i persones locals, homes i dones.

Les claus de la cooperativa i de la seva marca de roba Top Manta soén les seglents:
Col-lectivitat: La cooperativa aposta per un espai horitzontal basat en I'economia
social i solidaria. Una alternativa al capitalisme salvatge i a l'individualisme que regeix
el sistema actual.

No explotacioé: La cooperativa i la seva marca de roba Top Manta estan compromeses
amb un model de produccié basat en la no explotacié i el salari just.
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Diversitat: El millor del mén és que hi caben molts mons. La cooperativa s'identifica
amb la diversitat de totes les cultures del mén, compartint els seus sabers amb la terra
d'acollida i amb el mén per fer-lo més divers, més ric i més plural.

Antiracisme: Al llarg de la historia, les persones negres han estat tractades amb
inferioritat, explotades i discriminades. La cooperativa és radicalment antiracista i
reivindica la igualtat d'oportunitats entre totes les persones independentment del seu
color de pell o origen.

Igualtat i justicia social: No hi ha vida digna possible sense igualtat en tots els sentits
i justicia social. La cooperativa i els seus integrants, com a persones migrants i
racialitzades, coneixen les consequéncies de l'abséncia d'igualtat i justicia social; per
aixo s'identifiquen amb un model alternatiu imprescindible, on la igualtat de génere,
raca i credo son valors essencials.

3. Introduccié i marc general
3.1 Ambit d’aplicacié

Aquest Pla d’lgualtat és d'aplicacié a totes les persones que formen part de la
Cooperativa Popular de Venedors Ambulants de Barcelona, SCCL: sbcies
treballadores, persones assalariades, col-laboradores, voluntaries i qualsevol persona
que participi en les activitats de la cooperativa o de la seva marca Top Manta, tant de
manera estable com temporal.

El pla és vigent per al conjunt de les activitats de la cooperativa, incloent el taller de
Can Batllé, la botiga del Raval, la botiga en linia i qualsevol altra activitat
desenvolupada arreu del territori.

Aquest Pla entra en vigor a partir de la seva aprovacié pel Consell Rector i tindra una
durada de quatre anys (2025-2029), amb revisié anual. En cas de no aprovar-se una
nova versioé abans de la seva caducitat, es mantindra vigent de manera provisional fins
a la substitucié formal.

Aquest Pla d’lgualtat de Génere s’elabora per reforgar el compromis de la cooperativa
amb la igualtat, I'antiracisme, la interseccionalitat i els valors de I'economia social i
solidaria (ESS). No es tracta només d’'un requeriment normatiu, sindé d’'un instrument
transformador per garantir condicions de treball dignes, entorns lliures de discriminacio
i oportunitats reals per a totes les persones.

La redaccioé d’aquest Pla d’lgualtat de Génere forma part del nostre compromis amb la
igualtat, I'antiracisme, la interseccionalitat i 'economia social i solidaria (ESS). Aquest
compromis no €s nhomes legal o tecnic, sino étic, politic i comunitari.

Aquest Pla d’lgualtat de Génere es redacta de manera voluntaria per part de la
Cooperativa Popular de Venedors Ambulants de Barcelona, SCCL (Top Manta),
malgrat no estar-hi obligada per normativa, atés que la plantilla actual consta de
menys de 50 persones. L'elaboracié d’aquest Pla respon al compromis de la
cooperativa amb la igualtat de génere, la diversitat, la justicia social i els valors propis
de 'economia social i solidaria (ESS).
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La cooperativa entén la igualtat com un principi basic i transversal que ha d’estar
present en totes les seves arees: organitzacio interna, processos de contractacio,
produccid, venda, comunicacio, formacié i participacié comunitaria.

Aquest Pla esta publicat a la pagina web oficial de Top Manta i es posa a disposicié del
conjunt de I'equip per tal que pugui ser conegut, revisat i millorat col-lectivament.

3.2 Marc legal de referéncia

Aquest Pla d’'lgualtat es basa en el marc legal vigent de I'Estat espanyol i de la
normativa europea en matéria d’igualtat, no discriminacio i drets laborals. En concret,
s’emmarca en les segients disposicions:

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes

Reial Decret Llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la igualtat en
I'ocupacio

Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, sobre regulacié dels plans d’igualtat i el
seu registre

Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, sobre igualtat retributiva

Reial decret legislatiu 2/2015, de I'Estatut dels Treballadors

Llei Organica 1/2004, de mesures contra la violéncia de génere

Llei Organica 10/1995, del Codi Penal (articles relatius a I'assetjament sexual)
Reial decret 713/2010, sobre registre de convenis i acords col-lectius

Aquest marc legal inspira i sustenta les accions i compromisos del present Pla
d’lgualtat, adaptats a la realitat organitzativa i col-lectiva de la cooperativa.

4.

Analisi i Diagnostic

La plantilla de Top Manta esta formada per 11 persones:

4 socies treballadores (1 dona presidenta i 3 homes, un d’ells membre del
consell rector)
7 persones assalariades (3 dones i 4 homes)

Distribucio de rols:

Marema Babou - presidenta i assistent administrativa
Aziz Faye - responsable de produccié del taller
Mamadou Samba — responsable de serigrafia
Lamine Bathily — responsable de logistica i educacio (xerrades antiracistes)
Oumy Manga — responsable de confeccid

Fatima Sonko — responsable de qualitat

Abdoulahat Wade — patronista i responsable de tall
Natalia Lopez — responsable de I'area comercial
Mbaye Fall — responsable de la botiga fisica

Nelson Calles — responsable d’administracio
Adrame Diallo — serigraf

Principals observacions:

Existeix una preséncia gairebé equilibrada de génere (5 dones i 6 homes)
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e Es garanteix la participacié femenina en espais de direccio i responsabilitat

e S’ha realitzat una formacié en prevencié de I'assetjament sexual a principis de
2025. Encara no s’han fet formacions especifiques en igualtat de génere, pero
es preveu fer-ne proximament. La cooperativa disposa d’un codi de conducta i
d’un protocol especific en procés de publicacio.

La composicio de la plantilla reflecteix una diversitat d’origens, trajectories i
coneixements que son el motor del projecte. La cooperativa fomenta espais de presa
de decisions col-lectives i reconeix el valor de I'experiéncia viscuda per les persones
migrades i racialitzades. El projecte entén la igualtat de génere com inseparable de la
lluita contra el racisme, la precarietat i les barreres legals que afecten moltes persones
de I'equip.

5. Objectius del Pla

Objectiu general:

Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i entre totes les
identitats i expressions de genere, prevenint qualsevol forma de discriminacio i
promovent un entorn laboral inclusiu, antiracista, segur i respectués amb la diversitat
cultural i d’'origens de I'equip.

Objectius especifics:

e Enfortir el compromis institucional amb la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en totes les politiques i activitats de la cooperativa.

e Fomentar la igual valoraci6 i reconeixement de dones i homes en tots els
ambits professionals i comunitaris.

e Detectar i eliminar qualsevol forma de discriminacié per raé de sexe, génere o
orientacio sexual.

e Avancgar en mesures per a la conciliacié personal, familiar i laboral.

e Promoure la igualtat de tracte entre dones i homes també en les relacions amb
associats, proveidors i entitats col-laboradores.

e FErradicar qualsevol expressid de sexisme, discriminacié o exclusié dins la
cooperativa.

e Impulsar I's d’un llenguatge inclusiu i visualitzacions no sexistes a tots els
canals de comunicacio.

e Incrementar la participacié de les dones en espais de presa de decisions,
especialment en el Consell Rector.

e Afavorir la inclusid de persones amb discapacitat en les activitats de la
cooperativa, tenint en compte les adaptacions necessaries.

e Formar, informar i sensibilitzar sobre igualtat de génere, conciliaci6 i
corresponsabilitat.

e Promoure sistemes de retribucio equitatius i transparents, lliures de bretxa de
geénere.

e Adoptar accions preventives contra I'assetjament laboral, sexual, moral i la
violéncia de génere dins I'entitat i en totes les relacions laborals.
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6. Mesures d’lgualtat

En funcié del diagnodstic de situacié de la cooperativa i dels objectius definits en aquest
Pla, s’han acordat un conjunt de mesures per garantir la igualtat de génere i millorar
les condicions de treball. Aquestes accions s’han prioritzat segons les necessitats
detectades i els recursos disponibles, i es recullen a continuacid en una taula
simplificada i una taula detallada per al seu registre i seguiment.

Taula de desplegament detallat de mesures per al registre oficial (2025-2029):

Mesura Area Objectiu Indicador Recursos / Termini

d’actuacio responsables
Visibilitzar el Comunicacié | Fer explicit el Nombre de Comunicacié | 2025-2029,
compromis amb la compromis de la | publicacions i revisio anual
igualtat de genere cooperativa amb | activitats

la igualtat
Adaptar canals Comunicacié | Millorar la Materials Comunicacié | 2025
interns i externs coheréncia revisats + Presidéncia
amb llenguatge discursiva i
inclusiu visual en matéria
d’igualtat

Realitzar Formacié Sensibilitzar Nombre de Presidéncia + | Un cop a I'any
formacions anuals 'equip i reforcar | sessions i suport extern
en igualtat i coneixements participants si cal
interseccionalitat basics
Prevenir Recursos Garantir igualtat | Evoluci6 de la | Consell 2025-2029,
discriminacions en | humans d’oportunitats paritat a la Rector + revisio anual
l'accés a d’accés plantilla Administracio
I'ocupacio i
equilibrar la
plantilla
Afavorir una Governanga | Incrementar la Evolucié de la | Consell 2025-2029,
representacié més participacié de composicio Rector revisio anual
equitativa al dones en espais
Consell Rector de decisio
Revisar la igualtat | Condicions Evitar Registre de Administracio | 2026 i 2028
en les condicions | de treball desigualtats en llocs de
laborals i condicions i responsabilitat

trajectories
professionals

promocio interna
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Revisar I'equitat Condicions Garantir igualtat | Comparacié Administracié | 2025-2029,
retributiva i la de treball salarial anual de + Presidéncia | revisié anual
transparéncia nomines
salarial
Recollir Conciliacio Millorar el balang | Resultats M. Elena Coa | 2026 i 2028
necessitats de vida d’enquestes (Associacio
conciliacio i laboral-personal Popular de
adaptar mesures Venedors
Ambulants de
Barcelona)
Aplicar i difondre Prevencié Disposar d’'un Protocol Administracié | Maig—Juny
protocols de de riscos marc clar aprovat i + Presidéncia | 2025
prevencio d’actuacio i publicat
d’assetjament proteccié
sexual i per ra6 de
genere
Establir mesures Prevencié Garantir la Protocol Presidéncia + | 2025
especifiques de de riscos seguretat i suport | aprovat i M. Elena Coa
proteccié en casos a possibles canal habilitat
de violéncia victimes
masclista
Fomentar la Inclusio i Oferir Nombre de Administracio | 2026—2029
contractacio accessibilitat | oportunitats a contractacions
inclusiva de persones amb
persones amb diversitat
discapacitat funcional
Mesura Responsable Calendari Indicador

Revisar i actualitzar el Administracié + Maig 2025 Protocol revisat i

protocol contra I'assetjament | Presidéncia validat

sexual i per rad de génere

Organitzar una formacio Marema Babou Juny 2025 Nombre de participants

basica en igualtat i
interseccionalitat

(Presidencia) + M.
Elena Coa
(Associacio Popular
de Venedors
Ambulants de
Barcelona)
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Revisar el llenguatge i les Top Manta Juliol 2025 Materials revisats amb
imatges utilitzades en xarxes | Comunicacio + mirada inclusiva
socials i materials Presidéncia

comunicatius

Crear un espai o canal de Marema Babou + M. | Setembre 2025 | Espai creat i difos a
confianga per abordar Elena Coa I'equip

situacions de desigualtat o

conflictes

Assegurar la igualtat en els Administracié Sempre Fitxes de seleccio
processos de seleccid neutres

Publicar i difondre el Pla Comunicacio + Maig 2025 Enllag web actiu
d’'lgualtat a la web de la Presidéncia

cooperativa

7. Sequiment i avaluacié

L'aplicacié d’aquest Pla d’lgualtat comencara I'endema de la seva aprovacié pel
Consell Rector de la cooperativa. La seva implantacioé sera responsabilitat compartida
del Consell Rector i de I'equip de seguiment designat.

El seguiment i l'avaluacid del Pla son fonamentals per garantir el seu correcte
desenvolupament, detectar dificultats, valorar els impactes i ajustar les mesures si cal.
Aquest procés es dura a terme de manera continuada durant tot el periode de vigéncia
del Pla (2025-2029).

Es designara un equip intern format per dues persones de la cooperativa
(preferentment una dona i un home de diferents arees), escollides per consens i amb
sensibilitat en temes d’igualtat i diversitat. Aquest equip podra comptar amb el suport
de persones externes expertes si es considera necessari.

Les seves funcions principals seran:

Revisar anualment I'execucié de les mesures previstes

Elaborar un informe intern anual de seguiment

Detectar desviacions o dificultats i proposar ajustos o millores

Preparar una avaluacié final abans de la renovacié o redaccié d’'un nou Pla

Els objectius del seguiment seran:

Controlar la implementacié de les accions en el temps i la forma previstos
Identificar dificultats per millorar el funcionament del Pla

Avaluar el grau de compliment dels objectius marcats

Valorar 'impacte del Pla d’lgualtat en 'organitzacié i la seva plantilla
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Aquest seguiment es fara amb periodicitat anual i incloura una avaluacio final I'any
2029, que servira de base per revisar, renovar o adaptar el Pla per al nou periode.

8. Difusid i vigéncia

Aquest Pla d’lgualtat té una vigéncia de quatre anys (2025-2029). Cada any es dura a
terme una revisié per verificar el grau d'implementacié de les mesures i proposar
millores.

El document estara disponible de manera publica a la pagina web oficial de la
cooperativa, i es difondra internament per assegurar-ne el coneixement i compromis
de totes les persones que formen part de Top Manta.

S’afavorira que aquest Pla sigui una eina viva, en constant revisié i adaptacio segons

I'evolucié del projecte, les noves incorporacions al col-lectiu i els canvis en I'entorn
legal o social.

9. Procediment de Modificacio

Aquest Pla d’lgualtat podra ser modificat durant el seu periode de vigéncia
(2025-2029) en els casos seguents:

e Quan els resultats del seguiment i 'avaluacié anual posin de manifest la
necessitat d’adaptar mesures o objectius.

e Siho sol-licita una autoritat competent, com la Inspecci6 de Treball o
I'administracié publica encarregada del registre.

e Davant de canvis substancials a la cooperativa, com ara reestructuracions
juridiques, ampliacions significatives de plantilla, alteracions en els sistemes
retributius o métodes de treball.

e Quan es detectin nous riscos o situacions no previstes que requereixin
resposta immediata.

e Per decisio del Consell Rector o peticio de 'Assemblea General.

Qualsevol modificacié haura de quedar reflectida per escrit i inclosa al registre oficial
del Pla. Les actualitzacions s’identificaran mitjangant un sistema de control de
versions, per garantir la tragabilitat i la transparéncia dels canvis introduits.

La responsabilitat de proposar i validar les modificacions recaura en el Consell Rector,
que podra delegar l'execucid técnica d’aquestes revisions a la persona o equip
designat pel seguiment del Pla.

10. Parts subscriptores del Pla d’lgualtat

Aquest Pla d’lgualtat ha estat revisat i aprovat pel Consell Rector de la Cooperativa
Popular de Venedors Ambulants de Barcelona, SCCL, i compta amb el compromis
actiu de totes les persones que en formen part.

La seva implementacié és responsabilitat compartida i es fa des del convenciment

col-lectiu que la igualtat de génere, I'antiracisme i la justicia social sén pilars essencials
per a la construccié d’una organitzacio transformadora.
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11. Signatures

Pel Consell Rector: Pels treballadors:
Nom: Marema Babou Nom: Nelson Calles
Carrec: Presidenta Carrec: Administratiu
DNI/NIE: Y7330496L DNI/NIE: 60248266L
Signatura: Signatura:

/
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Annex | — Protocol per a la prevencioé i actuacié davant
’assetjament sexual i per raé de génere
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Protocol d’actuacié davant situacions d’assetjament sexual

Aquest annex incorpora el document oficial elaborat per SEPRA Prevencié i Salut,
dins del marc del contracte com a Servei de Prevencié Alie (SPA) amb la cooperativa, i
forma part del sistema de prevencié de riscos laborals de I'organitzacié.

El protocol va ser presentat a I'equip després de la formacié realitzada el 19 de
novembre de 2024 al taller de Can Batlld, amb assisténcia de tot el personal. El
document defineix les actuacions, responsables i procediments a seguir davant
qualsevol situacié d’assetjament sexual o per raé de sexe, i estableix mecanismes de
protecci6 i denuncia amb garanties per a les persones afectades.

Aquest protocol s’aplica a totes les persones de la cooperativa, incloent socies
treballadores, personal assalariat, voluntariat i col-laboradores externes.
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Annex Il — Protocol per a la prevencio, deteccio, actuacid i
resolucié de situacions d’assetjament psicologic laboral i
altres discriminacions en el treball
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Protocol per a la prevencio, deteccio, actuacio i resolucido de
situacions d’assetjament psicologic laboral i altres discriminacions
en el treball

Aquest annex incorpora el document elaborat per SEPRA Prevencié i Salut, dins del
marc del contracte com a Servei de Prevencié Alie (SPA) amb la cooperativa, i forma
part del sistema de prevencié de riscos laborals i de proteccio de la salut psicosocial
de l'organitzacio.

Aquest protocol estableix les pautes d’actuacid per prevenir, detectar, gestionar i
resoldre situacions d’assetjament psicologic laboral, aixi com altres formes de
discriminacié en I’entorn de treball. El seu objectiu és garantir un entorn laboral
segur, saludable i lliure de violéncies o dinamiques que atemptin contra la dignitat de
les persones.

El protocol inclou definicions, canals de comunicacié, mecanismes d’activacio,
procediments d’investigacio i mesures de proteccié per a les persones afectades. La
seva aplicacio és transversal i afecta tot el personal de la cooperativa, incloent-hi
socies treballadores, persones assalariades, voluntaries i col-laboradores
externes.

Aquest document ha estat compartit amb I'equip de treball i forma part del compromis

institucional amb la prevencié de riscos psicosocials, el benestar emocional i la
igualtat de tracte dins de la cooperativa.
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Annex Ill - Protocol per a la prevencioé i actuacié en situacions
de violéencia masclista
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Protocol per a la prevencio i actuacioé en situacions de violéncia
masclista

Aquest protocol forma part integrant del Pla d’Igualtat registrat oficialment per la
Cooperativa Popular de Venedors Ambulants de Barcelona, SCCL. Ha estat redactat
conforme al marc legal vigent, incloent la Llei Organica 1/2004 de Mesures de
Protecci6 Integral contra la Violéncia de Génere, el Reial decret 901/2020 i altres
normatives relacionades.

1. Ambit d’aplicacio

Aquest protocol s’aplica a totes les persones que integren la cooperativa, tant socies
treballadores com assalariades, col-laboradores externes o voluntaries, i cobreix
qualsevol situacié vinculada a la violéncia masclista que es pugui produir dins o fora
del lloc de treball.

2. Objectius

e Prevenir les situacions de violéncia masclista dins I'ambit laboral i comunitari.

e Garantir una resposta rapida, segura i efica¢ en cas que es produeixi alguna
situacié d’aquest tipus.

e Donar suport integral a les victimes, assegurant la seva proteccid,
acompanyament i accés als serveis corresponents.

e Fomentar un entorn organitzacional segur, lliure de violéncies i discriminacions.

3. Tipologies de violéncia reconegudes en el protocol

Violéncia fisica

Violéncia psicologica

Violéncia economica

Violéncia sexual i abusos sexuals

4. Procediment d’actuacio

1. Detecci6 i notificacié: Qualsevol persona de la cooperativa que tingui
coneixement d’'una possible situacié de violéncia ha d’informar-ho a la
presidéncia o a la representant de I'associacié de manera confidencial.

2. Mesures immediates: S’activaran mesures de proteccié d'urgéncia per
garantir la seguretat de la persona afectada.

3. Valoracié i informe: Es recollira la informacié de manera rigorosa i es
redactara un informe intern per part de I'equip designat.

4. Coordinacié amb serveis externs: Si cal, es derivara a serveis publics
especialitzats (sanitaris, socials, juridics o policials).

5. Seguiment: Es fara un seguiment del cas, revisant peridodicament la situacio i
garantint 'adaptacié de les mesures si és necessari.

5. Responsabilitats

La responsabilitat de garantir I'aplicacié efectiva d’aquest protocol recau en la
Presidéncia de la cooperativa i la Representacio de I’Associacié Popular de Venedors
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TOP~=—MANTA

Ambulants de Barcelona. També podran col-laborar altres figures del projecte segons
el cas (ex. area de comunicacio o coordinacié comunitaria).

Aquest annex queda incorporat de manera formal i oficial al Pla d’lgualtat de Génere
de la cooperativa (vigéncia 2025-2029).
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